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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

EDITAL N°. 01/2013-DME, DE 15/04 /2013

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES
REMUNERADOS E NAO REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
ESPECIALIZADA QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2013.1

O Departamento de Medicina Especializada, do Centro de Ciéncias da
Saude, da Universidade Federal do Piaui (UFPI), em conformidade com o
estabelecido pela Resolugdo N°. 152/99-CEPEX e com o disposto no Edital N°.
23/2013-PREG/UFPI, bem como o Aditamento n° 09/2013-PREG/UFPI, torna
publico, aos alunos de graduacgéo presencial, por meio deste Edital, interessados em
participar do Programa de Monitoria, que estdo abertas vagas para selecdo de
Monitores Remunerados e Monitores Nao Remunerados, com a finalidade de
desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia em diversas disciplinas
ofertadas durante o primeiro periodo letivo de 2013.

1. DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

a) O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
Resolugdo N°. 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 é uma modalidade de ensino e
aprendizagem coordenada no ambito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagoégico (CAAP), da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgéo
(PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou ndo bolsistas, que recebem
orientacdo académica dos professores, a fim de contribuir com a formacéo discente
e 0 consequente incentivo a docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Portanto, o0 processo seletivo do Departamento de Medicina
Especializada ser& realizado de acordo com o disposto na referida Resolucao, no
Edital N°. 23/2013- PREG/UFPI e neste Edital.

b) Este Edital devera ser cadastrado no Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA) e divulgado em mural proprio e na Pagina Eletrbnica da
Universidade Federal do Piaui.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolucao N°. 152/99-CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:

a) Proporcionar ao estudante de graduagdo da Universidade Federal do Piaui -
UFPI, oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o
aprofundamento em determinada area de conhecimento; b) Criar condi¢cbes para
gue os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de comportamento ao
trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da produgéo académica,
c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das
atividades técnico-didaticas; d) Promover a cooperacdo académica entre discentes e
docentes; e) Estimular o espirito critico, bem como a atuacédo profissional pautada
pela ética, pela cidadania e pela funcdo social da educacdo superior; f) Inserir a



Universidade Federal do Piaui no processo de discussdo nacional acerca da
melhoria de qualidade dos cursos de graduacéo.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Nao Remunerada)
e submeter-se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno deve
estar institucional e curricularmente matriculado no periodo letivo 2012.2, em curso
de graduacao presencial da UFPI. Para participar do processo seletivo o aluno-
candidato devera se inscrever no SIGAA via portal do discente.
a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado; b) Ter cursado na UFPI, 0 minimo
de dois periodos letivos; c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na
disciplina objeto da monitoria, como fixa a Resolugdo N° 043/95-CEPEX que
regulamenta a verificacdo do rendimento escolar; d) Ter sido aluno da disciplina
objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (trés) semestres letivos; e) A
disciplina objeto da monitoria, deve estar relacionada ao curso que o aluno esta
matriculado na UFPI; f) Declarar ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa na UFPI
ou de oOrgaos conveniados; g) Especificamente para Monitor Remunerado informar
dados bancérios completos (banco, N° da agéncia, N°. da conta corrente) de um dos
bancos (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Santander do Brasil),
nao sendo permitidos dados de conta poupanca nem conta de terceiros.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIIQAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA
DE MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2013.1

Para o periodo letivo 2013.1, o Departamento de Medicina Especializada
oferecera 03 (trés) vagas para Monitoria Remunerada, e 01 (uma) vaga para
Monitoria Ndo Remunerada, conforme distribuicdo contida no Anexo | do Edital N°.
23/2013-PREG/UFPI.

O processo seletivo pautar-se-a no disposto do Art. 10 da Resolugdo N°
152/99—-CEPEX e, a distribuicdo de Monitores entre as disciplinas, turmas e horarios
obedecerd a listagem de alunos classificados e classificaveis resultante da aplicacéo
do que estabelece o art. 11 da mesma Resolucéo.

5. DISCIPLINA QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2013.1

DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CODIGO DA HORARIO DA TURMA
TURMA

DMEO030 PATOLOGIA P. G. MED | T01/T02 3M34 / 5M23456 / 5T1

DMEOO23NEUROLOGIA T01/T02 247345

6. CALENDARIO E ATIVIDADES

DATA/PRAZO ATIVIDADE/ETAPA
16 a 22/04/13 | = Docentes solicitam monitores para periodo letivo 2013.1 junto ao
Departamento.

02 a07/05/13 | = Chefes de Departamento cadastram os Editais de Monitoria
proprios no SIGAA, para o periodo 2013.1.

02 a 07/05/13 | = Chefes de Departamento preencheréo as informacdes adicionais
pertinentes ao processo de monitoria em links proprios.

20 a 22/05/13 | = Inscri¢cdes de alunos-candidatos no processo seletivo a Monitoria
p/ periodo letivo 2013.1, diretamente no SIGAA (via portal do
discente).

25/05/13 = Publicacdo e divulgacdo do resultado do processo seletivo de
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2013.1, para Monitoria no SIGAA.

27 a 28/05/13 | = Aluno classificado confirma a monitoria.

28/05/13 = Interposicdo de recursos exclusivamente a PREG, via
memorando eletronico.
29/05/13 = Publicacdo dos resultados dos recursos interpostos a PREG, na

pagina eletrénica da UFPI.

28/05/13 = |[nicio das atividades da Monitoria 2013.1

28/09/13 = Final das atividades da Monitoria 2013.1

7. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

a) Podera participar do Programa de Monitoria, no periodo letivo 2013.1, o aluno de
graduacgao presencial que esteja regularmente matriculado e apés “ter cursado na
UFPI, o minimo de dois periodos letivos”. b) Os alunos selecionados para Monitoria
(Remunerada e N&o Remunerada) no periodo letivo 2013.1 participardo do
Seminario de Incentivo a Docéncia, a ser coordenado pela CAAP/PREG; c) O
monitor remunerado que estiver ou ingressar em outro programa de bolsa da UFPI
ou de 6rgados conveniados no periodo letivo 2013.1, sera automaticamente desligado
do Programa de Monitoria. d) A carga horéria semanal a ser cumprida pelo monitor
sera de 12 (doze) horas, durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao
periodo letivo 2013.1, perfazendo 192 horas de atividades; e) O horario de realizagéo
do exercicio de monitoria ndo podera coincidir com aquele das atividades curriculares. f)
Nao serd permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo
letivo, independente da modalidade; g) O aluno selecionado somente podera
exercer as atividades de Monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois)
periodos letivos consecutivos ou ndo. h) O pagamento da Bolsa de Incentivo a
Docéncia aos Monitores Remunerados serd de R$ 360,00, proporcional aos dias
trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria, sendo considerado
o0 inicio de tal atividade a partir de 28/05/2013, com término previsto para
28/09/2013; i) O Departamento informara, exclusivamente via SIGAA, a Frequéncia
Mensal de Monitor improrrogavelmente até o dltimo dia util de cada més; j) Os
alunos-monitores e o0s professores-orientadores elaborardo on line o Relatorio
Semestral de Monitoria, a partir do primeiro dia util depois da data de conclusédo do
periodo letivo 2013.1., o Departamento aprovard e enviard o referido Relatorio,
exclusivamente via Sistema Eletrénico de Acompanhamento de Monitoria, para que
seja associado a frequéncia mensal e a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagogico possa gerar e emitir os certificados e as certiddes. 1) Apds o envio do
Relatorio Semestral de Monitoria pelo Departamento, a Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagodgico tera um prazo para emissdo dos certificados de
alunos-monitores e das certiddes de professores-orientadores m) Os casos 0missos
neste Edital serdo decididos pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagogico juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgéo; n) Este Edital
entra em vigor na data de sua publicacdo no site da UFPI, revogada as disposicoes
em contrario.

Teresina (PI), 15 de abril de 2013.

Prof. José Newton Lages
Chefe do Departamento Medicina Especializada / CCS



